
山口・長崎・佐賀・筑後・熊本地区地区 発行日

下関市・山陽小野田市西部版

宇部市・山陽小野田市・山口市南部版

佐世保市・佐々町・松浦市・西海市・波佐見・川棚町版

諫早市・大村市・東彼杵町・雲仙市愛野町・長崎市東部版

ZYC

ZYF

ZNE

ZNI

長
　崎

山
　口

フリーペーパー「パコライフ」 福岡県南・佐賀県・長崎県・熊本北・日田版

佐賀市・神埼市郡版

佐賀市・小城市版

唐津・伊万里・多久・武雄・鹿島・嬉野市・有田・杵島郡版

佐賀市中心部版

鳥栖・小郡・三養基郡・筑紫野市南部版

久留米市版

久留米市版（西鉄沿線版）

久留米中央版

朝倉市郡・日田市・玖珠町・うきは市・大刀洗・久留米東部版

小郡・朝倉市郡・うきは市・大刀洗・久留米東部版

筑後・大川・八女・城島・大木・瀬高・柳川北部版

筑後・柳川・大川・八女・瀬高・大木版

大牟田・荒尾・玉名市郡・山鹿・みやま・柳川・大川・筑後・八女・大木版

大牟田市・荒尾市・柳川南部・みやま市版

大牟田市・荒尾市・玉名市郡・みやま市・山鹿市版

熊本市西部版（城山・春日・花園・大江地区）

熊本市東部版（健軍・帯山・長嶺・益城地区）

熊本市北部版（黒髪・清水・楠・菊陽地区）

熊本市南部版（川尻・近見・田迎・出水地区）
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●発行日7日前以降の取消はキャンセル料（100％）をいただきます。
web求人 好評受付中！！

●ポスティングエリアは天候等により2日間を要することもあります。
●エリア部数表に、各エリア詳細の記載がございます。

　　折込（約75％）・　　  ポスティング・　　 折込＋ポスティング※日程は急に変更になる場合がございます。

発行予定求人情報
タウン情報

情報紙
「パコラ」
フリーペーパー
「パコライフ」

※特集・企画物については変更の場合有1枠（5.8×6.2㎝）掲載料

22,000円（税込24,200円）
17,000円（税込18,700円）

エリア
部数表は
こちら
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お仕事検索もしやすく、広域の情報が満載で、24時間応募受付可能！  
応募意欲の高い求職者を効果的に誘導します！

正社員・アルバイト・パートの総合求人サイト「求人ジャーナルネット」求人ジャーナルネット
詳細はこちら



福岡・北九州・筑豊・京築・大分地区地区 発行日

フリーペーパー「パコライフ」福岡版

福岡市内全域ポスティング版

宗像市・福津市・古賀市・岡垣版

宗像市・福津市・古賀市・新宮・宮若市版

古賀・新宮・久山・東区(北西部)版

東区(南東部)・粕屋･篠栗･志免･須恵･宇美・博多区版

東区･糟屋郡版(新宮町除く)

東区・糟屋郡・博多区版

博多区･南区版

中央区･城南区･南区版

中央区・城南区･早良区(北東部)版

中央区・城南区・早良区・西区・糸島市版

早良区・西区・糸島市版

早良区(南西部)・西区・糸島市版

南区・春日・大野城・那珂川・筑紫野・太宰府市版

春日・大野城・那珂川・太宰府･筑紫野市版

筑紫野・太宰府･大野城・春日・那珂川市・小郡(北部)版

F2

PF

ZMC

ZFA

ZMD

ZFC

ZFD

DFH

ZFE

ZFL

ZFK

DFW

ZFV

ZFW

DFR

ZFS

ZFT

福
　　岡

フリーペーパー「パコライフ」 北九州・筑豊・京築周辺版

若松区・八幡西区（北部）・遠賀郡版

若松区・戸畑区・八幡東区・八幡西区（北部）版

若松区・戸畑区・八幡東区・八幡西区・中間市・芦屋・水巻・遠賀版

八幡東区・八幡西区（中部・南部）・中間市版

八幡西区（中部・南部）・中間市・芦屋・水巻・遠賀版

飯塚市・直方市・宮若市・鞍手郡・田川地区版

飯塚市・直方市・宮若市・嘉麻市・鞍手郡・桂川・福智版

筑豊全域版

田川市・田川郡・飯塚市・嘉麻市・桂川版

田川市郡・飯塚市・嘉麻市・桂川・みやこ版

北九州市全域ポスティング版(リビング版)

小倉北区（西部）・小倉南区（西部）・戸畑区版

小倉北区・門司区版

門司区・小倉北区（東部）・小倉南区（東部）版

小倉北区・小倉南区・門司区・苅田版

小倉南区・苅田版

行橋市・豊前市・京都郡・築上郡・田川地区版

行橋市・豊前市・築上郡・中津・宇佐・豊後高田版

大分市西部・別府市・由布市版

大分市東部版
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7日㈰

21日㈰★特大号
7日㈰

7日㈰

21日㈰★特大号

7日㈰

21日㈰★特大号

7日㈰

21日㈮

2日㈰・16日㈰・30日㈰

2日㈰・16日㈰・30日㈰

2日㈰・16日㈰・30日㈰

2日㈰・16日㈰・30日㈰

2日㈰・16日㈰・30日㈰

24日㈮

25日㈭

11日㈭★特大号

25日㈭

7日㈰・14日㈰・21日㈰・28日㈰

11日㈭

25日㈭★特大号
11日㈭

25日㈯

2日㈰・9日㈰・16日㈰・23日㈰・30日㈰

22日㈯

2日㈰・16日㈰・30日㈰

2日㈰・16日㈰・30日㈰
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　　折込（約75％）・　　  ポスティング・　　 折込＋ポスティング※日程は急に変更になる場合がございます。

自社採用サイトもパコラにお任せください！
採用支援サービス「えんと～り」で更なる反響アップのお手伝いを行います。

人材採用をさらに強化！御社だけのオウンドメディア構築 採用サイトの
詳細はこちら


